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El curso que se organiza por el Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local-Cosital constituye una cita ineludible para concejales, cargos directivos o de
caracter técnico que no sean especialistas en derecho local. Igualmente el Foro va dirigido a
profesionales de la abogacia que quieran especializarse en régimen local, constituyendo el tnico
foro especializado que retine como elementos definidores:

*Ser impartido por funcionarios del maximo nivel y con amplisima la experiencia y
responsabilidad en los contenidos que constituyen el objeto de cada modulo.

* Utilizar un método directo y practico en la exposicion de los contenidos, combinando una
introduccion basica con la exposicion de numerosas preguntas y respuesta a cuestiones
concretas, tales como:

¢El incumplimiento de la ejecucion de sentencia que obliga al Ayuntamiento a satisfacer una
indemnizacion determina la responsabilidad del Alcalde, del Interventor, o del conjunto del Pleno?
¢Es obligatoria la ampliacion de plantilla solicitada por los sindicatos. ¢Es posible aprobar un nuevo
presupuesto con ocasion de un cambio politico en el Equipo de Gobierno de una Corporacion
Local? ¢El derecho de los Concejales a informacion ampara el acceso a la estructura territorial de
los ingresos y gastos de capital de su municipio por barrios y la obtencion de copias de las facturas
y nominas que constan en la Intervencion Municipal? Pueden los Ayuntamiento endeudarse en el
20117

* Y finalmente, un compromiso de servicio, reservando un espacio de consultas y documentacion
desde el inicio del curso a través de nuestra plataforma de formacidon on-line, por lo que no es
obligatoria la asistencia personal, salvo un minimo de 24 horas presenciales en el caso de
inscribirse al curso completo.
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Director: Eulalio Avila Cano, Secretario General del Ayuntamiento de Majadahonda.
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Coordinadores generales:
Emilio de Galdo, Titular Organo de Apoyo a la Junta de Gobi rﬁ\Local del Ayto. de Mostoles.
Emiliano Sanz Rubio, Gerente’Organlsmo Autonomo de Gestion Tributaria del Ayto de
Fuenlabrad '
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CALENDARIO

MODULO

12 horas

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO: 12, 13 y 20 de marzo

Grupos politicos.

Organos de gobierno: el Alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno. Atribuciones.
Retribuciones, Registro de Intereses y Estatuto de los miembros de las entidades locales.
Municipios de régimen comun y municipios de gran poblacion.

Reglamento Organico Municipal.

Derecho de informacién de los concejales.

Funcionamiento del Pleno y las Comisiones Informativas.

Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Decretos y Resoluciones.

Expedientes y procedimiento administrativo local.

Informes de los expedientes. Informes del Secretario y del Interventor.

Ponente: Emilio de Galdo, Titular ()rgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayto. de Md@stoles

12 horas

2. COMPETENCIAS Y SERVICIOS MUNICIPALES: 26 y 27 de marzo; 9 de abril

Las competencias de los Municipios.

Servicios publicos locales.

Los servicios minimos y los servicios “impropios”.

El Reglamento del Servicio.

Formas de Gestion de los Servicios Publicos:

-Gestion directa. Indiferenciada y mediante Organismo Auténomo o Empresa municipal.
- Gestidn indirecta: Concesion, empresa mixta, otros.

Mancomunidades, Consorcios y otros entes asociativos locales.

Sistemas de gestion de calidad: EFQM, ISO, etc.

Reglamento del Servicio. Cartas de Servicios.

Planificacion estratégica y gestion y ejecucion de politicas publicas. Nociones basicas.
Ponente: Gabriel Dotor Castilla, Secretario General del Ayto. de Alcorcon. Gloria Rodriguez Marcos,Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local del Municipio de Alcorcon

16 horas

3. EL PRESUPUESTO MUNICIPAL: 10, 16, 17 y 23 de abril

Procedimiento de aprobacion. Ingresos. Gastos. Gestion presupuestaria. Concepto de presupuesto. Para qué sirve y cuales son sus
equilibrios. Instrumento de planificacion del gobierno y de control politico del gobierno municipal.

Estructura presupuestaria: el idioma de las politicas de gasto.

Ejecucion del presupuesto: la disciplina y el instrumento de gestion.

Procedimiento: significado de cada documento y el campo de batalla de la impugnacién del presupuesto.
Liquidacion del presupuesto. la hora del analisis y de las medidas.

Régimen del principio de estabilidad presupuestaria; plan saneamiento, reequilibrio y econémicos-financieros.
El régimen del endeudamiento de las EELL: La ley de lucha contra la morosidad: la ley imposible.

Planes de pagos para pymes.

Modelos y recursos para la financiacién de las politicas de inversion.

Ponentes: Emiliano Sanz Rubio, Gerente O0.AA de Gestidon Tributaria del Ayto. de Fuenlabrada. Jesis Matesanz Matesanz, Tesorero Ayto.
San Sebastian de los Reyes




CALENDARIO

MODULO

8 horas

4. CONTRATACION LOCAL: 24 de abril; 7 de mayo

Contratacion Administrativa y Empleados Publicos.

Principios generales de la contratacidn y Directivas Europeas.

El expediente de contratacion. Los Pliegos.

Los procedimientos de contratacion.

La seleccién del contratista: Mesas de Contratacion. Adjudicacion.

Contratacion electrdnica.

Ponente: Javier Tena Ruiz, Interventor Delegado de la Concejalia de Urbanismo del Ayto. de Madrid.

4 horas

5. RECURSOS HUMANOS: 8 de mayo

Plantilla, creacion y supresién de puestos de trabajo. Personal funcionario, laboral y directivo.

Sistemas de seleccion del personal y de provisidn de puestos de trabajo.

Derechos y deberes de los empleados publicos. Permisos, retribuciones, régimen disciplinario y sancionador.
Ponente: Angel Gil Blazquez, Director General de Recursos Humanos Ayto. de Fuenlabrada

8 horas

6. URBANISMO Y GESTION DEL PATRIMONIO LOCAL: 21 y 22 de mayo

Planificacion urbanistica: Planes generales, parciales, de sectorizacion y estudios de detalle.
Sistemas de ejecucion urbanistica: Compensacion, cooperacidn, expropiacion.

Licencias urbanisticas y disciplina urbanistica. Régimen sancionador.

Convenios Urbanisticos.

Patrimonio Municipal del Suelo.

Gestion del patrimonio municipal.

Adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles.

Concesiones de aprovechamientos sobre bienes de dominio pubico.

Ponente: Pedro Bocos Redondo, Secretario General del Ayto. de Humanes

8 horas

7. LAS ENTIDADES LOCALES EN EUROPA, RESPONSABILIDADES PUBLICAS Y DE LOS REPRESENTANTES LOCALES, ETICAY
REGENERACION DEMOCRATICA, PARTICIPACION CIUDADANA: 28 y 29 de mayo

Estructuray configuracion de las Entidades Locales en el entorno europeo. Sistemas de gobierno. Similitudes y diferencias.
Responsabilidad patrimonial.

Responsabilidad administrativa, politica, civil y penal.

Etica publica. Cédigos éticos.

Regeneracion democratica.

Participacion ciudadana. Consejos Sectoriales. Presupuestos participativos. Participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones
por los drganos locales.

Ponente: Eulalio Avila Cano, Secretario General del Ayto. de Majadahonda.




Destinatarios: Concejales, cargos directivos o de caracter técnico que no sean especialistas en Derecho Local.
Igualmente el Foro va dirigido a profesionales de la abogacia.

Horas del curso de especializacion: 68 horas lectivas. Asistencia presencial obligatoria: 24 horas lectivas.
Sesiones presenciales: Lunes y martes, en horario de 16,30 h. a 20,3(%

Lugar de celebracién: .
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