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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
MADRID EL DIA 7 DE MAYO DE 2011

En Madrid, siendo las diez treinta horas del dia siete de mayo del aiio dos mil
once se reunieron en segunda convocatoria los miembros que a continuacion se citan de
la Junta de Gobiemo del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios
Interventores y Tesoreros de Administracion Local en su sede corporativa de Madrid,
con el fin de celebrar sesion ordinaria para la que habian sido debidamente convocados.

ASISTENTES
Presidente Eulalio AVILA CANO
Vicepresidente Primero | Luis ROYUELA PEREA
Secretario Gregorio RIOS CODON
Interventor José Miguel BRAOJOS CORRAL
Vocales Salvador CERRADA ORTEGA
Jesiis OLIVARES LOPEZ
Javier PINDADO MINGUELA
Ana ISASI SALAZAR
Rosa DE LA PENA GUTIERREZ
Ramén ALDOMA GRANO

No asistieron y excusaron su asistencia: Joah Anton FONT MONCLI'IS’, José Ramoén
SICRE VIDAL, Antonio DIAZ ARROYO, Maria Jos¢é MONZON MAYO vy
Fernando VALERA DIAZ

Tras agradecer a los presentes su asistencia a la convocatoria, por el Sr. Presidente
se someten a la Junta de Gobiemno los siguientes puntos incluidos en el Orden del Dia.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL. ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, CELEBRADA CON FECHA 8 DEABRIL DE 2011.

Sometida a votacion el acta de la sesion anterior de fecha 8 de abril de 2011, la
Junta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, procede a su aprobacion.



_ SEGUNDO.- APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO GENERAL PARA SU REMISION A LA

ASAMBLEA DEL_CONSEJO GENERAL, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL REAL DECRETO 353/2011,
DE 11 DE MARZO.

Por los asistentes se pasa a examinar el texto del Anteproyecto de Reglamento de
Régimen Interior para su analisis y mejora.

Se produce un amplio debate sobre el articulado procediéndose a la inclusion de
aquellas sugerencias de mejora del texto que se han considerado oportunas. Se aprueba
por UNANIMIDAD el texto como Proyecto de Reglamento de Regimen Interior para
su elevacion a la Asamblea a los efectos previstos en la Disposicion Transitoria Tercera
del Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo.

No obstante, a peticion de los Sres Aldoma Grafio y Rios Codon se deja
constancia del voto negativo del primero y de la abstencién del segundo en lo que respecta
a la posibilidad de repetir la votacion, en caso de empate o de no obtencion de un tercio de
los votos por ninguna candidatura, exclusivamente con los votos de los miembros
presentes, tal y como se regula en el apartado sexto del articulo 18 del texto por considerar
que en tal caso pierdan valor los votos delegados.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE LA ADMINIST RACION LOCAL

TITULO 1. REGIMEN JURIDICO Y DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El Consejo General.

El Consejo General de los Colegios Profesionales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién local es la entidad representativa y coordinadora superior de la
Organizacion Colegial.

La estructura interna y el funcionamiento del Consejo General son desarrollados por el
presente Reglamento de Régimen Interior de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial.

ARTICULO 2. Funciones.

son funciones del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracién Local las previstas en el articulo 26 de los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial, asi como las establecidas en los mismos en materia de régimen
disciplinario e impugnacion de los actos y resoluciones corporativas.

ARTICULO 3. Principios de actuacion.

1. La actuacién de los integrantes de los 6rganos representativos y de gobierno del
Consejo General se regira por lo dispuesto en los Estatutos Generales y en el Cédigo Etico
Profesional aprobado en la VI Asamblea General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién local celebrada en la ciudad de Salamanca el 14 de mayo de 2005 que se
integra como anexo a este Reglamento a todos los efectos legales.
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En especial velaran por la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para que se
cumplan los acuerdos adoptados por el Congreso de todos los integrantes de la Organizacion
colegial y los actos y resoluciones emanadas del Consejo General.

2. La actuacion del Consejo General se referira en todo caso y de acuerdo con los
Estatutos Generales, a asuntos que afecten o puedan afectar en cualquier forma al colectivo
profesional en su ambito estatal, incluso cuando se trate de actos o disposiciones emanados
de las Comunidades Auténomas, de los Gobiernos Locales o de sus entes dependientes,
realizados en el dmbito de sus competencias territoriales, cuando la actuaciéon pueda tener
repercusién en el conjunto del colectivo que integra la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de Caracter Estatal.

3. El Consejo General, de acuerdo con el principio de transparencia, facilitara a la
organizacién colegial y a los colegiados a través de los medios tecnolégicos mas eficientes la
informacioén sobre su actividad, muy especialmente las relativas a las actuaciones que se lleven
a cabo ante las diferentes administraciones publicas. La web institucional del Consejo General
publicara los acuerdos de su Comisién Ejecutiva, Asamblea General y Congreso.

4. De acuerdo con los principios de cooperacién y coordinacion, el Consejo General
asegura su actuacion y ejerce sus competencias, con respeto a los ambitos competenciales de
los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos que integran la organizacion colegial y
garantiza un tramite de audiencia suficiente en las actuaciones o asuntos que les afecten
singularmente.

ARTICULO 4. Derecho supletorio. Nulidad y anulabilidad de actos y resoluciones. Conflictos
entre Colegios Territoriales.

1. Salvo en sus relaciones laborales o civiles en los que quedara sujeto al régimen
juridico correspondiente, el Consejo General ajustard su actuacion a las normas del Derecho
administrativo, y en especial a la normativa que en cada momento se encuentre vigente sobre
bases del régimen local y régimen juridico basico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun; sin perjuicio de las remisiones que se efectuen en el
presente Reglamento de Régimen Interior a otra normativa de aplicacion supletoria.

2. Seran nulos de pleno derecho cualesquiera actos y resoluciones del Consejo
General, en los casos siguientes:

a) Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b) Los adoptados con notoria incompetencia.

c) Aquéllos cuyo contenido sea imposible o constitutivo de delito.

d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido para ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de
la voluntad de los 6rganos colegiados.
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3. Seran anulables los actos y resoluciones que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluida la desviacién de poder.

4. Los actos y resoluciones del Consejo General seran ejecutivos cuando estén sujetos
a derecho administrativo. En tal caso, y con caracter previo a su impugnacion ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, contra los mismos podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo Consejo General en el plazo de un mes.

5. El Consejo General serd competente para resolver los recursos de alzada que, con
caracter previo a su impugnacidn ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, puedan
plantearse frente los actos y resoluciones de los Colegios Territoriales cuando éstos no se
hubieran integrado en un Consejo Autonémico. En este caso se requerird informe previo de la
Junta de Representacion Autonémica.

6. Dirimir conflictos que pudieran suscitarse entre Colegios Territoriales de distintas
Comunidades Auténomas, o entre Colegios Territoriales de una misma Comunidad Auténoma
cuando en la misma no esté constituido el Consejo Autonémico, asi como los que pudieran
suscitarse entre distintos Consejos Autonémicos.

ARTICULO 5. Domicilio

El domicilio del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local radicara en la ciudad de Madrid, en la Calle Carretas n¢ 14
piso 32 letra A, sin perjuicio de que se puedan celebrar reuniones de sus érganos en cualquier
otro lugar del territorio nacional.

TITULO 1. ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL. FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS.
ARTICULO 6. Organos del Consejo General.

Son o6rganos del Consejo General de los Colegios Territoriales y Autonomicos de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion local: la Asamblea, la Junta de Representacién
Autondmica, la Comision Ejecutivay la Presidencia.

CAPITULO 12. DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL
Seccion primera: Composicién y competenclas.
ARTICULO 7. Composicion de la Asamblea.

1. La Asamblea del Consejo General, integrada exclusivamente por colegiados
ejercientes, es el érgano de expresién superior de la voluntad de la Organizacion Colegial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

2. Forman parte de la Asamblea del Consejo General:

a) Los Presidentes en ejercicio de los Consejos Autondmicos formalmente
constituidos, por razén de su cargo.

b) Los Presidentes en ejercicio de los Colegios Territoriales por razoén de su cargo.

c) Los delegados, colegiados ejercientes de la Organizacion Colegial, que se
designen por las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales, Consejos
Autonémicos uniprovinciales u érganos ejecutivos de los Colegios Territoriales
fusionados o Consejos Autonémicos resultantes de las fusiones a que se
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refiere el apartado 2 del articulo 4 de los Estatutos Generales, en la proporcion
de uno por cada cincuenta colegiados ejercientes al dia 1 de enero de cada
afio.

d) Con cardcter temporal o permanente, segin los casos, los Vicepresidentes o
Vocales de las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales en quienes
deleguen su voto los Presidentes de Colegios Territoriales que ostenten a su
vez la condicion de Presidentes de Consejos Autondmicos.

3. Identificacion de los componentes de la Asamblea.

a) A efectos del reconocimiento de su condicién de integrante de la Asamblea
sera necesaria la recepcion en el Consejo General de certificacion emitida por
el Secretario del nombramiento y ejercicio del cargo del Presidente del Colegio
Territorial o del Consejo Autonomico respectivo, con indicacion de aquellos
datos que permitan la identificacion suficiente de la persona designada y
facilitar la notificacion por el Consejo General de cualesquiera actos,
convocatorias e informaciones necesarias para el ejercicio de su cargo.

b) A los efectos previstos en el apartado anterior, el Secretario de cada Colegio
emitira certificaciéon, con el visto bueno del Presidente, comprensiva del
nimero de personas colegiadas ejercientes a 1 de enero de cada afio y las
personas colegiadas ejercientes en la Organizacién Colegial, que han sido
designadas por la Junta de Gobierno para formar parte de la Asamblea, con
indicacion de aquellos datos que permitan su identificacion suficiente por
parte del Consejo General.

c) En tanto no se reciban en la sede del Consejo General las certificaciones a que
hacen referencia las letras a) y b) anteriores no se reconocera la condicién de
miembro de la Asamblea de los nuevos presidentes del Consejo Autonémico o
del Colegio Territorial o de cada delegado.

d) Los miembros de la Asamblea acreditados facilitarén a la organizacion colegial
los datos necesarios para realizar a través de medios electronicos la
notificacién desde el Consejo General de cualesquiera actos, convocatorias e
informaciones necesarias para el ejercicio de su cargo.

4. Coincidencia en una misma persona de varias condiciones habilitantes para formar
parte de la Asamblea.

En ningun caso debera coincidir en una misma persona la condicién de Presidente de
un Consejo Autonémico o Colegio Territorial con la de delegado del mismo o de otro Colegio
Territorial, ni la condicion de delegado de mas de un Colegio Territorial. En el primer caso
prevalecerd la condicion de Presidente sobre la de delegado y en el segundo la eleccién
anterior en el tiempo.



Cuando coincidan en la misma persona la condicién de Presidente de un Consejo
Autonémico y de un Colegio Territorial, ésta podra delegar con caracter temporal o
permanente en alguno de los Vicepresidentes o Vocales de la Junta de Gobierno del Colegio
Territorial respectivo, aunque no haya sido designado miembro de la Asamblea, su voto como
Presidente del mismo y miembro nato de la Asamblea. A estos efectos, las personas en
quienes se haya delegado el voto tendran la consideracion de miembros de la Asamblea y les
seran aplicables las mismas normas que al resto de los miembros de la Asamblea.

5. Gastos de los miembros de la Asamblea.

Los gastos de viajes, alojamiento o dietas de los miembros de la Asamblea seran a
cargo de los respectivos colegios territoriales o consejos autonémicos.

ARTICULO 8. Competencias exclusivas de la Asamblea

Son competencias exclusivas de la Asamblea del Consejo General:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g

La eleccién entre sus integrantes de los miembros de la Comision Ejecutiva,
incluido el Presidente.

La elaboracién y modificacion de los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial para su sometimiento a la aprobacién del Gobierno.

La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior del Consejo General y de
sus modificaciones.

La aprobacién de la Memoria Anual del Consejo General. Dicha Memoria Anual
contendra como minimo la informacién que exige la legislacion basica sobre
colegios profesionales. Los Colegios Territoriales y Consejos Autondédmicos
suministraran al Consejo General toda la informaciéon necesaria para su
elaboracién.

Aprobar las cuentas anuales, el presupuesto y las cuotas colegiales.

Autorizar a la Comisién Ejecutiva la enajenacién o gravamen de los bienes
inmuebles propiedad del Consejo General.

Votacién de la mocion de censura de la Comision Ejecutiva y de su Presidente.

Seccién segunda: Tipos de reuniones. Convocatoria. Constitucion y adopcién de acuerdos.

ARTICULO 9. Tipos de reuniones de la Asamblea y lugar de celebraci6n.

1. Las reuniones de la Asamblea General seran de tres tipos:

a)

b)

c)

Ordinarias, que tendran lugar una vez cada afio natural en el primer trimestre
del mismo. En ella se someterd la aprobaciéon de la Memoria Anual del
conjunto de la Organizacion Colegial.

Extraordinarias, que se convocaran por el Presidente cuando la urgencia de los
asuntos lo requiera y asi lo acuerde la Comisién Permanente de la Comision
Ejecutiva, o a peticion motivada, que debera incluir el asunto o asuntos a
tratar, formulada por la cuarta parte al menos de los miembros de la
Asamblea, acreditados a 1 de enero de cada afio segln se establece en el
articulo 7.

Electorales, que se convocaran exclusivamente para la eleccion de la Comisidn
Ejecutiva y para el debate de la mocién de censura que pudiera plantearse
frente a la misma o frente a la Presidencia, conforme a lo dispuesto en el

presente Reglamento.



0K6796406

2. las reuniones de la Asamblea, tanto ordinarias como extraordinarias, se celebraran
en la ciudad de Madrid, sede del Consejo General, o en cualquiera otro lugar del territorio
nacional conforme acuerde la Comision Ejecutiva.

La Asamblea Electoral se celebrara en la sede del Consejo General en Madrid.

ARTICULO 10. De la Asamblea Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria, sera convocada por el Presidente del Consejo con el
acuerdo de la Comision Ejecutiva que establecerd el orden del dia con al menos veinte dias
habiles de antelacion a la celebracién de la misma, mediante comunicacién dirigida a cada
componente de la Asamblea debidamente identificado conforme -al articulo 7, a través de
cualquier medio que permita dejar constancia, tanto del envio como de la recepcion de la
comunicacion de la convocatoria, incluyendo medios telematicos e informéticos.

ARTICULO 11. De la Asamblea Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria seréd convocada por el Presidente con el acuerdo
de la Comision Permanente de la Comisién Ejecutiva, que establecerd el orden del dia, con al
menos veinte dias hdbiles de antelacion a la fecha de celebracién.

Asi mismo se convocard obligatoriamente a peticion de la cuarta parte de los
miembros de la Asamblea segun lo dispuesto en el articulo 9, debiendo el Presidente realizar la
convocatoria en un plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién en
la sede del Consejo General de la peticion. La reunién debera celebrarse en el plazo maximo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién citada.

ARTICULO 12. Convocatoria, constitucién y adopcién de acuerdos.

1. La convocatoria, el orden del dia y la documentacién se enviard a los miembros de
la Asamblea por medios telemdticos e informaticos y estard a su disposicién en la intranet de
la web institucional del Consejo, cuando se habilite al efecto.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, los datos relativos a la fecha, hora,
lugar y orden del dia. En el caso de la Asamblea Ordinaria debera figurara como ultimo punto
del orden del dia el apartado de Ruegos y Preguntas. Con antelacién suficiente a la fecha de
celebraciéon por la Presidencia se trasladara a los componentes de la Asamblea cuanta
informacion sea necesaria para el conocimiento de los asuntos a tratar.

3. Para la vélida celebracién de la Asamblea se requerira la asistencia o representacion,
en primera convocatoria, de la mayoria absoluta de los componentes de la misma y en
segunda de al menos un tercio. Las sesiones en segunda convocatoria se celebraran media
hora después de la determinada para la primera.



A efectos de determinar el quérum antes descrito se computaran a los integrantes de
la Asamblea tanto presentes como con delegacién de voto.

4. Todos los miembros de la Asamblea tienen voz y voto, con excepcion de lo previsto
en el articulo 34.2 de este Reglamento.

5. En caso de empate dirimira el voto de calidad del presidente.

6. Los miembros de la Asamblea podran delegar su voto. La delegacién, que solo sera
valida para la concreta sesion de que se trate, se efectuara mediante escrito dirigido al
Secretario, que podra ser remitido a la sede del Consejo hasta dos horas antes de la hora
prevista de celebracion en primera convocatoria.

7. La delegacion de voto se podra efectuar en cualquier otro miembro de la Asamblea,
siempre que retna la condicién de presidente o delegado de algiin Colegio Territorial de la
misma Comunidad Auténoma del Colegio al que representa el delegante, o bien en el
Presidente del Consejo Autonémico de la misma. Cada miembro de la Asamblea podra
acumular como maximo tres votos delegados.

8. Los puntos a tratar en la reunion seran los dispuestos en el orden del dia y conforme
a la numeracién que en el mismo les haya correspondido, salvo que por razones motivadas la
Presidencia considere conveniente su alteracién. Cada punto se iniciara mediante lectura del
mismo por el Secretario, abriéndose a continuacién un debate dirigido y moderado por la
Presidencia. Cuando ésta considere que ya no se pueden aportar puntos de vista nuevos,
someterd a votacién la propuesta planteada o aquella o aquellas surgidas en el debate. La
votacion ordinariamente tendrd lugar a mano alzada. No obstante la Presidencia podra
determinar que la votacién sea nominal ejerciendo cada asistente su propio voto y, en su caso,
el que le haya sido oportunamente delegado.

A peticion de cualquier miembro de la Asamblea podran incluirse, por razones de
urgencia debidamente motivadas, puntos en el orden del dia si asi se acordase con el voto de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho constituyen la Asamblea.

Los acuerdos se adoptaran, ordinariamente, por mayoria simple de votos acreditados.
Para la aprobacion de Estatutos y de Reglamento de Régimen Internoy de sus modificaciones
se necesitara mayoria de dos tercios de los votos acreditados.

De todo lo expuesto en el debate, asi como de los acuerdos adoptados, se levantard
acta por el Secretario, la cual debera ser rubricada por el Presidente.

9. Las sesiones no son publicas. No se permitira el acceso al lugar de celebracién de la
misma mientras se desarrolla la sesidn a personas que no sean miembros de la Asamblea,
aunque sean miembros de la Organizacion colegial, salvo invitacidon expresa del Presidente o
de la Comisién Ejecutiva, motivada en el interés de su presencia ante los temas previstos para
el Orden del Dia de la reunion. El personal al servicio de la Organizacion Colegial o de
cualquier entidad contratada para dar apoyo técnico si podra permanecer durante el acto, en
los términos que establezca la Comisién Ejecutiva o disponga la Presidencia en funcion de las
necesidades para cada sesion concreta.



0035 mwos 0K6796407

}1/

CAPITULO 22. DE LA JUNTA DE REPRESENTACION AUTONOMICA DEL CONSEJO GENERAL
ARTICULO 13. Junta de Representacién Autonémica del Consejo General.

1. La Junta de Representacion Autondmica, presidida por el Presidente del Consejo,
estd integrada por todos los Presidentes de los Consejos Autonémicos.

Es el 6rgano con competencia exclusiva de coordinacion para el establecimiento de
una accion comun de la Organizacién Colegial en el desarrollo del Estatuto Profesional de los
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local por el Gobierno del Estado y los
Gobiernos de las Comunidades Autonomas, asi como con las competencias que el Reglamento
de Régimen Interior no atribuya expresamente a la Asamblea o a la Comision Ejecutiva, todo
ello sin perjuicio de las competencias que le correspondan a la Presidencia del Consejo.

2. La Secretaria de la Junta de Representantes Autonémicos corresponde al Secretario
del Consejo General, que tendré voz pero no voto.

ARTICULO 14. Régimen de sesiones, sustituciones y votacién.

1. El voto de los integrantes de la Junta de Representacién Autondmica sera
indelegable y proporcional al nimero de Colegios Territoriales integrados en el Consejo
Autonomico que preside.

2. La Junta de Representantes se reunird en sesién ordinaria cada cuatro meses,
convocada por el Presidente del Consejo y en sesién extraordinaria cuando sea necesario, por
iniciativa del Presidente o a peticion de varios de sus miembros que representen la mitad mas
uno, o bien mayoria de representatividad.

El lugar ordinario de reunion serd la sede del Consejo General en Madrid. No obstante,
la Junta de Representacion Autonémica podra celebrar reunién en cualquier otro lugar del
territorio nacional.

3. Para la valida constitucién de la sesiéon deberan estar presentes ademds del
Presidente y del Secretario o personas que legalmente les sustituyan, la mayoria de los
miembros de la Junta que a su vez supongan mayoria absoluta del voto total posible segun lo
previsto en el apartado primero.

Por causa justificada, previa delegacion, podra asistir el vicepresidente del Consejo
Autonémico o, excepcionalmente, otro miembro del érgano ejecutivo de éste, en
representacion del presidente miembro de la Junta.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros de la Junta
presentes en la reunion de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero.



En el caso de empate se repetird la votacion. Si se repite el empate, decidira el
Presidente con su voto de calidad.

ARTICULO 15. Gastos de los miembros de la Junta de Representantes.

Los gastos de viajes, alojamiento o dietas de los miembros de la Junta de
Representacién Autonémica serdn a cargo de los respectivos consejos autondmicos, excepto
los del Presidente y Secretario, si no fueran representantes, que seran con cargo al Consejo
General.

CAPITULO 32. DE LA COMISION EJECUTIVA DEL coNsuo GENERAL
ARTICULO 16. Comisién Ejecutiva del Consejo General.

La Comisién Ejecutiva es el érgano de gobierno y administracion del Consejo General y
estard integrada por quienes elija la Asamblea General de entre sus miembros en nimero de
quince, que deberan presentarse para su eleccién en candidatura cerrada, en la que la persona
que la encabeza es candidata a la Presidencia. Cada mandato de la Comision Ejecutiva durara
cuatro afos, salvo los supuestos previstos en el presente Reglamento.

ARTICULO 17. Funciones de la Comision Ejecutiva.
Son funciones de la Comision Ejecutiva las siguientes:

a) Laaprobacién del Plan de Actuacion colegial.

b) Establecer el Orden del Diay aprobar la convocatoria de Asamblea General que, en
su caso, debe convocar obligatoriamente el Presidente.

c) Acordar la convocatoria del Congreso de la Organizacién Colegial a que se refiere
el articulo 26.2.a), estableciendo el contenido del mismo y la ciudad de
celebracién. Convocatoria que efectuara el Presidente del Consejo General.

d) El ejercicio de la potestad disciplinaria conforme a lo previsto en el articulo 35.2 de
los Estatutos Generales.

e) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General y del Congreso.

f) Emitir informe, que sera preceptivo, en el procedimiento de aprobacion de los
Estatutos particulares de los Colegios territoriales y Consejos autonémicos, sobre
la adecuacion a los Estatutos Generales.

g) Dirimir conflictos que pudieran suscitarse entre Colegios Territoriales de distintas
Comunidades Autdnomas, o entre Colegios Territoriales de una misma Comunidad
Auténoma cuando en la misma no esté constituido el Consejo Autondémico. Asi
como los que pudieran suscitarse entre distintos Consejos Autondmicos.

h) Emitir informes de todo proyecto o modificacion de la legislacion estatal sobre

colegios profesionales, asi como los proyectos legislativos o disposiciones
generales del Estado, que afecten concreta y directamente a los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local.

i) Aportar iniciativas y efectuar colaboraciones para el mejor funcionamiento de los
servicios de las administraciones locales, concertando convenios con entidades
publicas o privadas especializadas en la materia.

j) Fomentar y mantener relaciones con asociaciones del ambito local vy
organizaciones politicas, sindicales, universidades y otras instituciones.
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k) Cuantas otras se determinen en el presente Reglamento o se acuerden por la
Comision Ejecutiva de acuerdo con los Estatutos.
[) Enrelacidn con los recursos econémicos del Consejo:

Aprobar el proyecto de Presupuesto anual.

Someter anualmente a aprobacion de la Asamblea General el Presupuesto del
Consejo, que constituira la expresion numeérica, conjunta, sistemdtica y detallada
de los ingresos y de los gastos que se prevean liquidar y realizar en el ejercicio
economico correspondiente, por el Consejo asi como de aquellos otros entes
vinculados o participados de forma mayoritaria. El ejercicio presupuestario
coincidira con el afio natural.

Rendir a la Asamblea General, con cardcter anual, las Cuentas anuales del
Consejo, asi como las de los entes vinculados o participados que se adjuntan al
Presupuesto. Tanto las cuentas del Consejo como las de los demas entes
vinculados comprenderan, como minimo, el Balance, la Cuenta de pérdidas y
ganancias y la liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior.

Administrar el patrimonio y los fondos del Consejo.

m) El ejercicio de acciones e impugnacién de actos y acuerdos ante todo tipo de
autoridades administrativas, juzgados y tribunales, sin perjuicio de las facultades del
Presidente que los podra realizar en casos de urgencia y para evitar la preclusion de
plazos, sometiéndolos a posterior ratificaciéon de la Comisién Ejecutiva en la primera
sesion que celebre. '

n) El seguimiento de la gestion econdmica del Consejo General y las contrataciones
que no sean competencia de la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 18. Electidon de la Comision Ejecutiva.

1. La eleccion de la Comisién Ejecutiva se efectuara en sesidon de caracter Electoral de
la Asamblea que deberd ser convocada por la Presidencia con una antelacién de, al menos, un
mes a la fecha prevista para su celebracién, mediante comunicacién dirigida a cada
componente de la Asamblea debidamente identificado conforme al articulo 7 , a través de
cualquier medio que permita dejar constancia, tanto del envio como de la recepcion de la
comunicacion de la convocatoria, incluyendo medios telematicos e informaticos.

En la convocatoria se especificard que se trata de una sesion de caracter Electoral en
cuyo Orden del Dia no se podra incluir ningun otro asunto.



Para la vélida celebracién de la Asamblea se requerira la asistencia o representacion,
en primera convocatoria, de al menos la mitad mas uno de los componentes de la mismay en
segunda convocatoria, media hora mas tarde, de al menos un tercio de los componentes de la
misma. Caso de no reunirse el quérum necesario en la segunda convocatoria, la Presidencia
procedera a una nueva convocatoria como minimo quince dias naturales después de la fecha
fijada para la anterior y asi sucesivamente hasta que se alcance el quérum exigible en primera
o segunda convocatoria. En tal caso no podran presentarse a la Asamblea Electoral otras
candidaturas que las ya proclamadas conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. las candidaturas deberan presentarse en la sede del Consejo General con una
antelacion de al menos quince dias habiles a la fecha de celebracién de la Asamblea Electoral.

A tal fin se remitira escrito firmado por el cabeza de lista de la candidatura en el que se
relacionara a los quince integrantes de la misma a los que habran de afiadirse al menos cinco
suplentes. Si no fuera posible que dicho escrito incluyera asimismo la firma aceptando su
inclusion de alguno o algunos integrantes de la candidatura podré remitirse dicha aceptacion
en escritos individuales siempre que obren en la sede del Consejo General en el plazo indicado
en el parrafo anterior. La acreditacion de la aceptacion podrd efectuarse a través de firma
digital o de cualquier medio telematico que permita la identificacion del interesado.

Dicho escrito relacionarad con la extension que se estime oportuna los puntos del
programa de accién a llevar a cabo por la Comision Ejecutiva y la Presidencia durante el
mandato.

Ningin miembro de la Asamblea podré formar parte de mas de una candidatura ni
siquiera en calidad de suplente. No se admitiran aquellas candidaturas en las que no exista una
representacion de las tres Subescalas que conforman la habilitacién de caracter estatal.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se harén publicas las presentadas
mediante anuncio publicado en la sede electrénica del Consejo General, igualmente se
remitird por correo electrénico por el Secretario del Consejo General a las direcciones
electrénicas de los miembros de la Asamblea recogidas en las certificaciones correspondientes
o facilitadas por los mismos.

Transcurridos cinco dias naturales desde la publicacién y comunicacion de las
candidaturas presentadas, el Secretario del Consejo General comunicara, en su caso, a los
cabezas de lista de las candidaturas las irregularidades apreciadas en ellas de oficio por la
propia Secretaria o denunciadas por otras candidaturas, otorgando un plazo de dos dias
habiles para su subsanacién. Si hubiera algun titular o suplente que no reuna las condiciones
necesarias para ser elegido, debera ser sustituido por otro en dicho plazo. Se verificara si los
candidatos tienen la condicién de miembros de la Asamblea y si reunen los demas requisitos
exigidos.

Finalizado el plazo anterior y subsanadas, en su caso, las irregularidades, la Comisién
Ejecutiva del Consejo procedera a la proclamacién de las candidaturas. No procedera la
proclamacién de las candidaturas que no cuenten con al menos quince titulares y cinco
suplentes o no retinan alguno de los requisitos establecidos en los Estatutos Generales o en el
presente Reglamento.
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Las Candidaturas proclamadas se publicardan y comunicaran el dia siguiente al de su
proclamacion en la forma prevista anteriormente. Los recursos que, en su caso, se interpongan
contra el acuerdo relativo a la proclamacion de candidaturas no suspenderdn el procedimiento
electoral.

Si no se presentaran candidaturas o todas las presentadas incumplieran los requisitos
del presente Reglamento se suspendera la convocatoria de Asamblea Electoral, procediéndose
por la Presidencia del Consejo a efectuar una nueva convocatoria de la misma en el plazo de
un mes a contar desde el inicialmente previsto para la celebracién de la suspendida,
procediéndose asi sucesivamente si fuera necesario.

3. El procedimiento de eleccion se realizara bajo la direccién de una Mesa de Edad
formada por el miembro de la Asamblea de mas edad que sera el presidente y un vocal que
sera el de menor edad, siempre y cuando no formen parte de ninguna candidatura, en cuyo
caso seran sustituidos respectivamente por el miembro o miembros de la Asamblea siguientes
en edad. Actuard de Secretario de la Mesa el del Consejo General y si éste formara parte de
alguna de las candidaturas lo hara el responsable de la Secretaria General Técnica del Consejo
General.

Las personas que pueden votar son los miembros de la Asamblea del Consejo,
acreditados conforme se establece en el articulo 7, asistentes a la Asamblea Electoral
presentes o representados en el momento de la votacion.

Deberd garantizarse en el procedimiento de eleccién que por parte de los cabezas de
lista de cada candidatura pueda darse cuenta oralmente a la Asamblea de los puntos del
programa de accion de su candidatura.

4. Tras ello se procederd a la votacion. La votacién sera nominal y secreta.

Los miembros de la Asamblea debidamente representados, que hayan comunicado su
ausencia y delegacion podrén ejercer su derecho mediante voto no presencial.

5. Se podra votar sin presencia fisica en el acto a través de otros miembros de la
Asamblea, quienes entregaran a la mesa electoral, un sobre cerrado, rubricado sobre el cierre
del mismo, de forma que se pueda garantizar el secreto de su contenido, por el votante y el
Secretario del Colegio Territorial al que pertenezca el mismo o del cual haya sido elegido
delegado, en cuyo interior debera haberse introducido un certificado del Secretario del Colegio
Territorial y otro sobre cerrado, de menor tamafio, que contendr la papeleta de votacion. El
miembro de la Asamblea que porte el sobre de votacién y haga entrega del mismo a la Mesa
Electoral, habréd de pertenecer al mismo Colegio Territorial o Consejo Autonémico de que
forme parte o haya sido elegido delegado el votante.



Por el Secretario autor de la mencionada certificacion se remitira inmediatamente
comunicacion al Consejo General dirigida a la Mesa Electoral, a la cual le sera entregada el dia
de la votacion la relacién de los miembros de la Asamblea que, con anterioridad, han
comunicado su inasistencia a la Asamblea, delegacién y ejercicio de voto no presencial. Cada
miembro de la Asamblea podrd acumular hasta tres delegaciones y sobres de voto no
presencial. El voto no presencial podra acreditarse ante la Mesa hasta el momento del anuncio
del inicio de la votacidn por el Presidente de la Mesa.

6. Efectuada la votacién, la Mesa electoral procedera al escrutinio, recuento de votos y
proclamacion de la candidatura electa. Si solamente se presentara una Unica candidatura
valida, se entendera elegida por mayoria simple de la Asamblea Electoral. En caso de
presentarse dos o mas candidaturas, sera proclamada la que més votos obtenga,
necesitandose obtener al menos un tercio de los votos. En caso de empate o de no obtener un
tercio de los votos ninguna de las candidaturas, se repetira la votacion exclusivamente con los
votos de los miembros presentes. De persistir el empate o no alcanzarse el tercio citado se
procedera a una nueva convocatoria de elecciones en el plazo maximo de dos meses.

7. Obtenida la mayoria suficiente por una candidatura, la Mesa Electoral, proclamara a
la nueva Comision Ejecutiva del Consejo General y a su Presidente, que sera Presidente de la
Organizacion Colegial.

8. Si ninguna candidatura alcanza la mayoria indicada, se dara por finalizada la
Asamblea Electoral, procediéndose por la Presidencia a efectuar una nueva convocatoria de la
misma en el plazo de dos meses a contar desde el inicialmente previsto para la celebracion de
la suspendida, procediéndose asi sucesivamente si fuera necesario.

ARTICULO 19. Cese de los integrantes de la Comisién Ejecutiva del Consejo General.

1. Cada uno de los integrantes de la Comision Ejecutiva cesara por las siguientes
causas:

a) Terminacion del mandato.

b) Fallecimiento o enfermedad inhabilitante.

¢) Renuncia motivada.

d) Sancién disciplinaria colegial firme a consecuencia de falta grave o muy grave.

e) Inhabilitacién para el ejercicio de las labores de la escala funcionarial como
consecuencia de resolucién administrativa o judicial firme. A estos efectos, no
se entenderan como firmes aquellas resoluciones que resuelvan la suspension
del citado ejercicio como medida cautelar.

f) Pérdida de la condicion de miembro de la Asamblea.

g) Mocion de censura.

2. Con excepcion del supuesto indicado en la letra a) del apartado anterior, en
sustitucion de los miembros cesados entraran los suplentes de la candidatura por su orden,
que tomaran posesion del cargo en la primera sesion de la Comisidn que se celebre tras el cese
de quien vienen a sustituir.

3. Si no existiendo ya suplentes la Comisién Ejecutiva disminuyera en mas de ocho
componentes dentro de los dos primeros afios de mandato, por la Presidencia se convocara la
Asamblea Electoral a que se refiere el articulo anterior.
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ARTICULO 20. Moclidn de censura a la Comision Ejecutiva.

1. La Asamblea, a propuesta de un minimo de dieciséis presidentes de colegios
territoriales, podra presentar una propuesta de censura contra la Comisién Ejecutiva.

2. La propuesta debera ir firmada por los peticionarios y serd presentada en el
Registro General del Consejo. En el improrrogable plazo de dos dias hdabiles se extendera
diligencia por el Secretario del Consejo relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado anterior. Extendida la diligencia, el Secretario del Consejo General, en el plazo
de tres dias habiles practicara notificacion a los miembros de la Asamblea para la celebracion
de la sesién en la que se debatird y votara la censura, el segundo sabado siguiente a la fecha
de notificacion de la convocatoria, a las 12 horas, en la sede del Consejo General.

3. Para la valida celebracion de la Asamblea se requerird la asistencia, en primera
convocatoria, de dos tercios de los componentes de la misma y en segunda convocatoria, una
hora mas tarde, de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que la constituyan. Caso
de no reunirse el quérum necesario en la segunda convocatoria, decaera la propuesta de
mocion. De no prosperar la mocién de censura los firmantes de la misma no podran suscribir
otra durante el resto del mandato de la Comisidn Ejecutiva.

4. Aprobada la censura de la Comisidn Ejecutiva por la mayoria absoluta de Ila
Asamblea del Consejo General, aquella permanecera en funciones y el Presidente convocard
Asamblea Electoral en el plazo de un mes desde la fecha de aprobacion de la censura.

ARTICULO 21. Organos de la Comisién Ejecutiva.

1. Durante cada mandato de la Comisién Ejecutiva se nombrardn tres Vicepresidentes,
con su orden; un Secretario, un Vicesecretario; un Interventor, un Viceinterventor; un Tesorero
y un Vicetesorero, con las competencias que se indican en el presente apartado. Los asi
designados se entenderd que lo son del Consejo General. Las designaciones se efectuaran por
mayoria absoluta de la Comision Ejecutiva en su primera sesion.

1.1. Corresponde a los Vicepresidentes por su orden sustituir a la Presidencia, en los
casos de ausencia, enfermedad, fuerza mayor o cese. Asi mismo, tendra encomendada
cualesquiera otras funciones delegadas por la Presidencia y la Comisién Ejecutiva o previstas
en el presente Reglamento.

1.2. Son funciones del Secretario:

a) El Secretario de la Comision Ejecutiva lo es de todos los 6rganos colegiados del Consejo
General.

b) Levantar Acta de las sesiones de las reuniones de los érganos del Consejo, expidiendo las
certificaciones que sean oportunas de los acuerdos que se adopten en las mismas.



g)

b)

c)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar cuantos informes se le encomienden respecto de las materias competencia de los
organos del Consejo General.

Elaborar las propuestas de resoluciones, incluidas las de los recursos de alzada y de
reposicion, previstos en este Reglamento.

Elevar a la Asamblea del Consejo la Memoria Anual sobre las actividades de la
Organizacién Colegial.

Ejercer la funcidn de fe publica del Consejo.

Cualesquiera otras funciones delegadas por la Presidencia y la Comisioén Ejecutiva o
previstas en el presente Reglamento.

1.3. Son funciones del Interventor:

El control interno de la gestion econémico —financiera del Consejo.

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la ejecucién del presupuesto del Consejo
General.

Redactar y elevar a la Comision Ejecutiva el Proyecto de Presupuestos del Consejo General.

Informar, con la periodicidad que la Comisién Ejecutiva determine el estado de ejecucion,
del presupuesto.

Elaborar y presentar a la Comision Ejecutiva el avance de la liquidacion del presupuesto y
las Cuentas anuales para la aprobacion de la Asamblea.

Formar las Cuentas anuales del Consejo General.

Conjuntamente con el Presidente del Consejo General efectuar los pagos y retirar fondos
de las cuentas del Consejo General.

Cualesquiera otras funciones delegadas por la Presidencia y la Comisién Ejecutiva o
previstas en el presente Reglamento.

1.4. Son funciones del Tesorero:

La gestion recaudatoria de las aportaciones obligatorias de los colegios territoriales
miembros del Consejo General y de otros ingresos.

Realizar arqueos mensuales de los fondos del Consejo General.

Informar sobre la apertura y cierre de cuentas en entidades crediticias y la constitucion y
cancelacién de todo tipo de depdsitos, préstamos y lineas de crédito.

Informar con la periodicidad que la Comisién Ejecutiva determine sobre la situacion de la
tesoreria del Consejo General.

Conjuntamente con el Presidente del Consejo General efectuar los pagos y retirar fondos
de
las cuentas del Consejo General.
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f) Cualesquiera otras funciones delegadas por la Presidencia y la Comision Ejecutiva o
previstas en el presente Reglamento.

1.5. Funciones del Vicesecretario, del Viceinterventor y del Vicetesorero.

En caso de ausencia o enfermedad el Secretario, el Interventor y el Tesorero seran
sustituidos respectivamente por el Vicesecretario, el Viceinterventor y el Vicetesorero

2. Comision Permanente.

2.1. Se creara en el seno de la Comision Ejecutiva una Comisién Permanente de la que
formaran parte necesariamente el Presidente del Consejo, los Vicepresidentes, el Secretario, el
Interventor y el Tesorero. Podran formar parte de la misma otros miembros de la Comision
Ejecutiva, si asi se acordase por la misma.

2.2. La Comision Permanente adoptara acuerdos sobre todas aquellas materias
competencia de la Comision Ejecutiva, en los siguientes casos:

a) Que le sean delegadas por esta con el alcance que dicha delegacién confiera.

b) Sobre las que sea necesario tomar decisiones por motivos de urgencia o necesidad,
aunque no hayan sido delegadas, siempre con cardcter provisional, a la espera de su
ratificacion posterior por la Comisién Ejecutiva.

2.3. Los integrantes de la Comision Permanente compondrén el Consejo de Redaccion
de la Revista de Estudios Locales. '

3. Delegaciones Especiales.

la Comisiéon Ejecutiva, mediante acuerdo expreso, podrd acordar delegaciones
especiales en miembros de la Asamblea o en cualquier otro colegiado para la realizacién de
tareas de ejecuciéon de programas o actuaciones cuya direccién y coordinacion corresponda a
la Comision Ejecutiva o a los 6rganos unipersonales o colegiados de ésta. La delegacién se
realizara a propuesta del Presidente o de los miembros de la Comisién Ejecutiva responsables
de los programas o actuaciones.

ARTICULO 22. Régimen de sesiones.

1. La Comisién Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias al menos una vez cada tres
meses. Igualmente celebrard sesiones extraordinarias cuando sea necesario. Las reuniones se
celebrardn en la sede del Consejo en Madrid, sin perjuicio que extraordinariamente se
convoquen en cualquiera otro lugar del territorio nacional.



La convocatoria y orden del dia se efectuara con cinco dias habiles de antelacion
mediante notificacion por correo electrénico. A la convocatoria se acompafiaran el acta de la
sesion anterior, las propuestas de acuerdo y documentacion relativa a los puntos del orden del
dia de la sesion.

Para la valida celebracion de la Comision Ejecutiva se requerird la asistencia, en
primera convocatoria de ocho de sus componentes; y, en segunda convocatoria, de cinco. No
obstante lo anterior, si la Comision Ejecutiva disminuyera en mas de ocho componentes
dentro de los dos tltimos afios de mandato bastara para la vélida celebracién de la misma la
presencia de cinco en primera o en segunda convocatoria.

Las sesiones en segunda convocatoria se celebrardn media hora después de la
determinada para la primera. De no ser posible la presencia del Presidente del Consejo le
sustituiran los Vicepresidente por su orden, caso de no poder ejercitarse esta sustitucion no
podrd celebrarse esa concreta sesion.

Si no pudiera estar presente el Secretario, o en su defecto el Vicesecretario, actuard
como secretario accidental para esa sesion el de menor edad de los integrantes de la Comision
Ejecutiva presentes en la misma que no ostente otro cargo o funcién.

2. Todas las decisiones de la Comisién Ejecutiva, seran tomadas por mayoria simple de
los asistentes a cada reunién previo debate moderado por la Presidencia, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente. Todas las votaciones seran a mano alzada.

Cabe la delegacién de voto en otro miembro de la Comision para una Unica sesion y
para todos los asuntos previstos en el Orden del Dia de la misma. Ningln integrante de la
Comision Ejecutiva podra ostentar simultdneamente mas de una delegacion. Los votos
delegados no se computaran a efectos de alcanzar el quérum previsto en el apartado anterior.

3. Los asuntos sometidos a la Comisién Ejecutiva por via de urgencia requeriran la
aprobacion de la mayoria absoluta.

4. Las reuniones de la Comision Permanente serdn convocadas con antelacion
suficiente por el Presidente, cada dos meses. Todos los acuerdos seran adoptados por
mayoria, teniendo el voto de sus integrantes caracter indelegable.

Atendiendo a la urgencia de las cuestiones a deliberar, el Presidente del Consejo podrd
trasladar por medios teleméticos el acuerdo o acuerdos a adoptar a los componentes de la
Comisién Permanente, quienes asimismo por dichos medios y con conocimiento del resto de
componentes expresaran su voto acompafiado de la debida justificacion.

En caso de empate decidiré el voto de calidad del Presidente.

CAPITULO 42. DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
ARTICULO 23. El Presidente del Consejo General.

La representacion legal del Consejo General, corresponde al Presidente del Consejo,
quien a su vez preside la Comision Ejecutiva y los 6rganos colegiados del mismo.
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ARTICULO 24. Acceso y causas de cese.

1.- Accedera a la Presidencia del Consejo General la persona cabeza de lista de la
candidatura que elija la Asamblea en el proceso electoral de la Comisién Ejecutiva.

2.- El Presidente del Consejo General cesara por las siguientes causas:

a) Terminacion del mandato de la Comision Ejecutiva.

b) Fallecimiento o enfermedad inhabilitante.

¢) Renuncia motivada.

d) Sancion disciplinaria colegial a consecuencia de falta grave o muy grave.

e) Inhabilitacion para el ejercicio de las labores de la -escala funcionarial como
consecuencia de resolucion administrativa o judicial firme. A estos efectos, no se
entenderdn como firmes aquellas resoluciones que resuelvan la suspension del citado
ejercicio como medida cautelar.

f) Mocién de censura.

3. Producido el cese pasara a ocupar la Presidencia de forma provisional quien
ostentara la Vicepresidencia Primera de la Comision Ejecutiva, que habra de aceptar el cargo
en la primera sesién de la misma, que debera celebrarse en el plazo maximo de un mes.

Si no aceptara el cargo en dicha sesidon, este se pondrd a disposicion de los
Vicepresidentes por su orden en el transcurso de la misma.

Si ninguno de ellos lo aceptara, asumira la Presidencia aquel de los restantes
integrantes de la Comision Ejecutiva que obtenga mayoria absoluta de los presentes en unica
votacion de caracter secreto a celebrase en la sesion, votacién que se efectuara incluso
aungue hubiera un solo candidato. '

Caso de que ninguno de los restantes integrantes de la Comision Ejecutiva deseara
asumir la Presidencia o quien o quienes lo pretendieran no alcanzaran la mayoria absoluta de
los presentes, por el Vicepresidente Primero en funciones se convocara la Asamblea Electoral.

4. La asuncion de la Presidencia lo sera por el tiempo que quedare de mandato de la
Comision Ejecutiva, salvo que se diera nueva causa de cese.

ARTICULO 25. Mocion de censura al Presidente.

1. A propuesta de la mayoria absoluta de los miembros que de derecho constituyen la
Comision Ejecutiva, podra presentarse una mocion de censura a la Presidencia del Consejo
General. La propuesta firmada por los peticionarios de la mocion debera incluir un candidato
alternativo, cuya aceptacion deberd acreditarse mediante firma en el mismo escrito de
presentacién de la mocion.



2. Una vez presentada la propuesta de mocion de censura en el Registro General del
Consejo, y en el improrrogable plazo de dos dias habiles se extendera diligencia por el
Secretario del Consejo General relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado anterior. Extendida la diligencia, el Secretario del Consejo General, en el plazo de tres
dias habiles practicara notificacion a los miembros de la Asamblea para la celebracion de la
sesion en la que se debatira y votara la mocién de censura para el segundo sabado siguiente a
la fecha de notificacion de la convocatoria, a las 12 horas, en la sede del Consejo General.

3. La mocion de censura propuesta requerira la aprobacion de la mayoria absoluta de
la Asamblea. No podra formularse mas de una peticién de cese durante cada mandato de la
Comision Ejecutiva.

ARTICULO 26. Competencias del Presidente.

1. La representacion legal del Consejo General recae en la persona que ostenta la
Presidencia, quien asimismo preside los 6rganos del mismo, convoca y dirige sus reuniones,
vela por la debida ejecucién de los acuerdos y disposiciones que estos adopten. Acuerda en
caso de urgencia las medidas que resulten procedentes aun en materias que sean de
competencia de la Comision Ejecutiva, previa conformidad de la Comisién Permanente.

2. Son asimismo competencias de la Presidencia:

a) Convocar en Congreso a todos los y las integrantes de la Escala de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal previo acuerdo de la Comision Ejecutiva.

b) Ejercer la Jefatura Superior de todos los servicios del Consejo General, nombrando,
sancionando y separando al personal del mismo con arreglo a las disposiciones vigentes. No
obstante la contratacién de nuevo personal requerird el acuerdo previo de la Comision
Ejecutiva.

c) Otorgar poderes, con el alcance y duracién que estime necesario, para la
representacion legal de la Corporacién, tanto para la actuacién ante Juzgados o Tribunales
como para suscribir acuerdos y contratos con cualesquiera personas fisicas o juridicas, tanto
publicas como privadas.

d) Designar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, representantes del Consejo General
ante cualesquiera organismos publicos o privados, ya sean nacionales o internacionales si
fuera necesario para la ejecucion de los acuerdos y disposiciones adoptados por los 6rganos
del Consejo.

e) El desarrollo de la gestion econémica del Consejo General de acuerdo con el
presupuesto aprobado y las contrataciones con cargo a los gastos previstos en el presupuesto,
siempre que su duracion sea inferior a cuatro afios.

f) Ordenar pagos y autorizar la apertura y cierre de cuentas en entidades crediticias. La
constitucién y cancelacion de todo tipo de depésitos. Ordenar los movimientos de fondos que
sean necesarios en las cuentas, siendo necesaria en este caso la firma del interventor o del
tesorero.

g) Autorizar la concertacion de operaciones de tesoreria dando cuenta de las mismas
con cardacter previo a la Comisién Ejecutiva, o por motivos de urgencia en la siguiente sesion
que esta celebre. La contratacidn de operaciones de crédito destinadas a inversion o con una
duracién superior a un afio requerirdn siempre acuerdo previo de la Comision Ejecutiva.

h) Cualquier otra funcién que legal o estatutariamente se atribuya al Consejo General y
no sea competencia de otro érgano del mismo.

3. El Presidente podra delegar cualquiera de las anteriores funciones con el alcance,
duracién y motivos que estime oportunos, en los Vicepresidentes en su orden, en la Comision
Permanente, y en su caso, motivadamente, en cualquier miembro de la Comisién Ejecutiva.
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CAPITULO 52. DEL CONGRESO DE COSITAL.
ARTICULO 27. CONGRESO ESTATAL DE LA ORGANIZACION COLEGIAL

El Consejo General convocara al menos cada dos afios el Congreso de todos los
integrantes de la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La convocatoria corresponde al Presidente, previo acuerdo de la Comisidon Ejecutiva
que aprobara el Programa y elaborara el Reglamento del Congreso.

El Congreso COSITAL se celebrara en cualquier lugar del territorio nacional.

La participacion en el Congreso serd libre para todos los colegiados, conforme con los
requisitos que se establezcan en la convocatoria y Reglamento de funcionamiento. Se trataran
temas de actualidad e interés general para la profesion y las conclusiones vincularan a toda la
Organizacion Colegial.

CAPITULO 62. DE LA U.D.I.T.E.
ARTICULO 28. Unio6n de Dirigentes Territoriales de Europa.

La Organizacidon Colegial es miembro de pleno derecho de la Union de Dirigentes
Territoriales de Europa UDITE. Corresponde a la Comisién Ejecutiva del Consejo General
designar a los representantes de COSITAL en los 6rganos colegiados de direccion de UDITE.

TITULO Hii. REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULO 29. Presupuesto y Cuentas Anuales

Anualmente la Comisién Ejecutiva aprobara el proyecto de Presupuesto del Consejo
General. Dicho presupuesto serd unico y referido al aiio natural y constituird la expresion
numérica, conjunta, sistematica y detallada de los ingresos y de los gastos que se prevean
liquidar durante el ejercicio econémico correspondiente.

Se adjuntara al Presupuesto del Consejo General el Presupuesto o los estados
previsionales de ingresos y de gastos de aquellos otros entes vinculados o participados de
forma mayoritaria o en los que el Consejo General disponga de mayoria en los 6rganos de
gobierno.

De iniciarse un nuevo ejercicio econdmico sin que se hubiera aprobado el Presupuesto
del Consejo General, quedara prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobacién del
nuevo Presupuesto.



La Comision Ejecutiva someterd a aprobacion de la Asamblea General el presupuesto
anual, asi como las cuentas anuales y la liquidacion del presupuesto cerrados al 31 de
diciembre del afio anterior. Las Cuentas Anuales comprenderan, como minimo el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y el estado de la liquidacion del presupuesto.

ARTICULO 30. Recursos del Consejo General.

El Consejo General dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a) El importe de las cuotas que satisfagan los Colegios Territoriales

b) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

¢) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que pueda ser
beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de funciones
colegiales, incluidos los de la Revista de Estudios Locales de la que es propietario

f) Los beneficios de sus contratos y acuerdos con cualesquiera personas fisicas o
juridicas, tanto publicas como privadas.

g) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO 31. Cuotas a satisfacer por los Colegios Territoriales.

1. Los Colegios Territoriales abonaran al Cbnsejo General el 20% de la cuota ordinaria,
del 1% del sueldo anual, definida en la letra a) del apartado primero del articulo 21 de los
Estatutos Generales, multiplicada por el nimero de sus colegiados ejercientes.

2. La Asamblea General, previa peticion motivada de los 6rganos competentes de los
Colegios Territoriales, podra aprobar bonificaciones de caracter temporal sobre la cuantia de
las cuotas ordinarias, siempre que de su aplicacién no se derive menoscabo alguno para la
capacidad econémica del Consejo General. En ningun caso podran acordarse si en los dos
ejercicios inmediatamente anteriores el Consejo General hubiera aprobado las Cuentas con
remanente de tesoreria para gastos generales negativo.

3. Excepcionalmente, en caso de no existir actividad colegial o encontrarse esta muy
mermada, a propuesta de la Comision Ejecutiva, la Asamblea General podra eximir total o
parcialmente y de forma temporal del pago de las cuotas a un Colegio Territorial concreto. A
tal efecto se remitira por la Secretaria e Intervencion del Colegio Territorial, con el visto bueno
de la Presidencia, peticion de exencién acompafiando cuanta documentacién consideren
necesaria para justificar la misma.

Esa situacion conllevaria que el Colegio Territorial solamente tendria como
representante en la Asamblea a su Presidente.

ARTICULO 32. Liguldacién y pago de las cuotas.

1. Determinaciéon de importe de las liquidaciones correspondientes de las cuotas
ordinarias.

A los efectos de practicar las liquidaciones correspondientes de las cuotas ordinarias
para el sostenimiento del Consejo, reguladas en los articulos 20 y 21 de los Estatutos del
Consejo, se emitird por el Secretario de cada Colegio Territorial, antes de finalizar el 31 de
enero de cada afio, certificacion comprensiva del nimero de colegiados ejercientes a 1 de
enero.
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El nimero de colegiados ejercientes certificado, servira asimismo para determinar el
numero de delegados en la Asamblea General.

De no emitirse en el plazo indicado las certificaciones a que se refiere el apartado
anterior se tomaran como base para el cédlculo de las liquidaciones los ultimos datos de
colegiados ejercientes de los que disponga el Consejo General sobre el concreto Colegio
Territorial.

2. Practica de las liquidaciones y pago de las cuotas ordinarias.

El Tesorero del Consejo General emitird, con el visto bueno de la Presidencia, y antes
del 28 de febrero de cada afio, las liquidaciones de las cuotas ordinarias de los Colegios
Territoriales, las cuales tendran el caracter de deuda exigible.

Las liquidaciones de las cuotas ordinarias de los Colegios Territoriales que no hubieran
expedido la certificacion a la que se refiere el apartado 1 anterior, tendran caracter de
provisional. Cuando el Consejo reciba la correspondiente certificacion el Tesorero practicara la
liquidacion definitiva, que en ningun caso ascendera a un importe inferior a la provisional.

El pago debera efectuarse dentro del afio natural de la notificacidn de la liquidacion. La
Comisidn Ejecutiva podra aprobar que los pagos se efectien de forma semestral o trimestral.

3. Rectificaciones de las liquidaciones de las cuotas ordinarias.

Si la cuantia inicialmente prevista como sueldo base para el Grupo A, Subgrupo Al, en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado sufriera variaciones durante el
ejercicio se efectuara la rectificacién que proceda de la liquidacion de las cuotas ordinarias
giradas, los importes que de las mismas resultaren abonados en exceso por cada Colegio
Territorial se compensaran en la liquidacion del siguiente ejercicio.

ARTICULO 33. Compensaciones entre los Colegios Territoriales y Consejos Autonémicos y el
Consejo General.

1. Los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos compensaran al Consejo General
cuantos gastos se originen por la realizacion de cualesquiera actuaciones efectuadas a su
instancia, ademas de abonar una cuota puntual por la realizacién de servicios de asistencia
juridica.

2. El Consejo General abonara a los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos
aquellos gastos que pueda ocasiondrseles por razon de la organizacién de acciones formativas
o actividades colegiales mediante su compensacion en la liquidacidn de cuotas de los ejercicios
siguientes.

3. Las compensaciones entre los Colegios Territoriales, Consejos Autonomicos y el
Consejo General correspondientes a cada ejercicio se aprobaran por la Comisién Ejecutiva
antes del 31 de diciembre de cada afio para que queden recogidas en la liquidacion del
Presupuesto anual.



ARTICULO 3A4. Falta de pago de obligaciones.

1. La falta de pago de las obligaciones de un Colegio Territorial con el Consejo General
supondra tanto la pérdida de cuantos servicios este ofrezca a la Organizacion Colegial, como la
imposibilidad de solicitar del mismo por el Colegio Territorial deudor la realizacion especifica
de actuaciones o prestacion de servicios.

2. La falta de pago por un Colegio Territorial de las liquidaciones anuales de dos o mas
ejercicios vencidos sin causa justificada conlleva, para sus delegados, salvo para su Presidente,
la pérdida del derecho de voto reconocido a los miembros de la Asamblea en el articulo 12.4
de este Reglamento.

ARTICULO 35. Retribudiones y compensaciones del Consejo General por labores colegiales.

1. El ejercicio de las labores colegiales por quienes formen parte de los érganos del
Consejo General no llevara aparejada retribucion alguna.

2. El Consejo General suplira todos los gastos que se ocasionen exclusivamente por el
ejercicio de las labores colegiales a quienes ocupen la Presidencia o la Comision Ejecutiva.

TITULO 1V, POTESTAD DISCIPLINARIA.
ARTICULO 36. Competencia sancionadora.

1. Conforme a lo regulado en el Titulo IV de los Estatutos Generales, el Consejo
General ejercerd la potestad disciplinaria de los miembros del propio Consejo General en todo
caso y de los componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales cuando los
Estatutos del Consejo Autonémico respectivo no hubieran previsto esta competencia.
Asimismo, respecto de los integrantes de los 6rganos de gobierno de los Consejos
Autonémicos cuando estos no hubieran atribuido para si esta competencia en sus propios
Estatutos.

2. La potestad sancionadora, de acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial, recae en la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 37. Tipificacién de infracciones y sanciones.

La tipificacion de faltas y de sanciones, la correspondencia entre ellas, asi como su
prescripcion y cancelacion, son las que se indican en los articulos del 36 al 39, ambos inclusive,
de los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial.

Disposicion adicional primera. Utilizacion del género femenino y masculino.
Las menciones que hace el presente Reglamento al Presidente, a los delegados,

colegiados, etc., se entenderan referidas a la Presidenta o Presidente, a las delegadas o
delegados, a las colegiadas o colegiados.

Disposicién adicional segunda. Computo de plazos. Notificaciones.

1. Todos los plazos indicados en el presente Reglamento se computan atendiendo al
calendario administrativo de dias habiles de la ciudad de Madrid.
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2. Las notificaciones a que hace referencia el presente Reglamento podran realizarse por
cualquier medio que permita dejar constancia tanto de su envio como de su recepcion,
incluyendo medios telematicos e informaticos.

Disposicién Transitoria primera. En tanto se constituyan los nuevos organos que resulten de
las primeras elecciones que se celebren tras la aprobacion de los Estatutos Generales, la Junta
de Gobierno del Consejo General, asi como el Presidente, Secretario, Interventor y Tesorero en
funciones ejerceran las competencias atribuidas en este Reglamento a la Comisién Ejecutiva, a
la Presidencia, Secretaria, Intervencién y Tesoreria respectivamente.

Disposiciébn Transitoria segunda. Bonificacion sobre las cuotas a satisfacer.
Excepcionalmente, para el afio 2011 se aplicara una bonificacion del treinta por ciento sobre
las cuotas a satisfacer por los colegios territoriales en aplicacion de lo establecido en el articulo
31.1 de este Reglamento. Asi mismo, para el afio 2012, se aplicara una bonificacidon del veinte
por ciento.

Disposiciéon Transitoria tercera. Liquidacion de cuotas de 2011.

Para el afio 2011 el nimero de colegiados ejercientes a efectos de liquidacion de cuotas a
satisfacer por los colegios territoriales, en aplicacion del articulo 32, sera la certificada con
motivo de la asignacion y nombramiento de delegados en la Asamblea General en la que se
aprueba el presente Reglamento.

Disposicion Transitoria cuarta. Cuotas y deuda acumulada con el Consejo General.

1. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Reglamento aquellos
Colegios Territoriales que aun no lo hayan efectuado procederan a la liquidacidn de las cuotas
correspondientes al afio 2010 conforme a lo preceptuado en el Reglamento de Régimen
Interior aprobado por la Asamblea del Consejo General con fecha 15 de diciembre de 2001.

De no efectuarse la liquidacion por el Tesorero del Consejo General se emitira con el
visto bueno de la Presidencia antes del 31 de septiembre y asimismo con el cardcter de deuda
exigible la correspondiente liquidacion provisional que tomara para su cdlculo los ultimos
datos sobre colegiacidon de los que disponga el Consejo General sobre el concreto Colegio
Territorial.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento para los supuestos de
inactividad colegial, la Comision Ejecutiva del Consejo General podra suscribir convenios con
los distintos Colegios Territoriales a peticion de los mismos, en los que considerando las
circunstancias particulares de cada uno, se acuerde la forma de pago de la deuda colegial
pendiente a 31 de diciembre de 2010 que goza a todos los efectos del caricter de deuda
exigible.



La Comision Ejecutiva podra acordar, en casos debidamente justificados, una
minoracion de hasta un 25% de la deuda pendiente y/o el aplazamiento del pago hasta en
cinco afios de los importes pendientes, cuyo abono habra de efectuarse junto al de la
anualidad ordinaria en los términos del articulo 32 del presente Reglamento.

El incumplimiento de los términos del Convenio tendra los efectos previstos en el
presente Reglamento para la falta de pago de cuotas o compensaciones colegiales.

Disposicién Transitoria guinta

1. En aquellas Comunidades Auténomas donde los Consejos Autonomicos adn no se
hayan constituido, los Colegios Territoriales existentes en la misma acordardn de forma
conjunta la designacion de una representacion provisional para la Junta de Representacion
Autonémica del Consejo General, hombramiento que habra de recaer en quien ostente alguna
de las presidencias de los colegios territoriales que formen parte de la Asamblea del Consejo.

Dicho nombramiento debera ser comunicado y constar fehacientemente, antes de
celebrarse la primera sesion posterior a la entrada en vigor del presente Reglamento.

2. En el caso de las Comunidades Autonomas Uniprovinciales, dicha representacion
recaera en el Presidente del Colegio Territorial respectivo.

3. La representacion provisional en la Junta de Representacién Autondmica, se
reconoce con cardcter transitorio, en tanto en cuanto se constituyan de forma reglamentaria
los respectivos Consejos Autonémicos, por un maximo de 3 afios desde la entrada en vigor del
presente Reglamento; transcurrido el plazo, decaera la representacion y derecho a ser
miembro de la Junta.

Disposicién Transitoria Sexta

Con independencia de lo previsto en el articulo 40 de los Estatutos Generales, respecto
a los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos, la Comisién Ejecutiva del Consejo General,
podra elaborar normas internas para la aplicacién del procedimiento sancionador a ella
atribuido por este Reglamento. Dichas normas serdn sometidas a la aprobacién de la Asamblea
General en el plazo de un afio.

Disposicién Derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior aprobado por la Asamblea del
Consejo General con fecha 15 de diciembre de 2001, asi como todas sus modificaciones
posteriores.

Disposicién Final.
El presente Reglamento se publicara en la pagina electrénica institucional del Consejo

el mismo dia de su aprobacion y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
misma.
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Se conviene asimismo en remitir a los miembros de la Asamblea junto con el
texto del Proyecto relacion de sus componentes, en la que no se incluiran aquelloas
personas designadas como suplentes de los delegados elegidos, en los casos en que los
Colegios Territoriales asi lo hubieran hecho, puesto que se entiende que tales
designaciones pertenecen al ambito interno de los Colegios, sin que los suplentes
puedena ser consdierados integrantes de la Asamblea.

TERCERO.- INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA

3.1.- Respuesta Directora General al escrito de peticion de coordinacion de
Resolucion del Concurso Ordinario 2011.

Por ¢l Sr Presidente se informa de la respuesta negativa de la Directora General
de Administracion local del Ministerio a la peticion efectuada desde el Consejo General
de coordinacion de los nombramientos del concurso ordinario 2011. Por la directora se
alega que nos e ha solicitado por las Comunidades Auténomas dicha coordinacion
transitoriamente como en afios anteriores desde la aprobacion del Estatuto Basico.
Destaca que se ha habilitado un médulo para la gestion del concurso en el Registro
integrado de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal y que todas las
Comunidades Auténomas han solicitado el alta en el mismo.

3.2.- Medalla mérito al trabajo a Don Juan Marquez Delgado.

Por el Sr Presidente se informa de la adhesion del Consejo General a la peticion
del Pleno de la Diputacion de Malaga de concesion a Don Juan Marquez Delgado, quien
ha sido Secretario de la misma desde 1973 y pertenece a la Escala desde 1956, de la
Medalla al Mérito al trabajo en su categoria superior.

Por los asistentes se conviene en ratificar esta iniciativa.



CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon

No habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las catorce treinta horas se
levanta la sesién por la Presidencia. Se extiende la presente Acta en pliegos de papel de
timbre del Estado de la clase 8, numeros: OK6796403; OK6796404; OK6796405;
OK6796406; OK6796407, OK6796408; OK6796409; OK6796410, OK6796411;
OK6796412; OK6796413; OK6796414; OK6796415; OK6796416; firmandola

conmigo el Secretario, de lo que doy fe.

Wi mmm s °




